Partner des Bundnisses

CTA Kulturverein Nord e.V.
Ralf Ulrich

03361-344130

Trebuser Str. 55

15517 Furstenwalde

Bildungsstatte der Caritas
Dr. Glnter Krebs
03361-499811
Karl-Marx-Damm 59
15526 Bad Saarow

Ev. Domgemeinde Furstenwalde
Pfr. J6rg Hemmerling
03361-591812

Domplatz 10

15517 Furstenwalde

Kunst- und Musikschule
Kristin Gatzmarga
03361-353433
Fiete-Schulz-Str. 5
15517 Furstenwalde

Jugendhilfe und Sozialarbeit e.V.
Christoph Schmidtpeter
03361-74777-0
Geschw.-Scholl-Str. 16

15517 Furstenwalde

“Pro Lebensqualitat fir Flrstenwalde”
gegriundet 2006, ausgezeichnet mit dem
Weiterbildungspreis des Landes Brandenburg 2006

“Pro Lebensqualitat fur Furstenwalde” % )
LEBENSQUALITAT
BUNDNIS FUR DIE REGION FURSTENWALDE

Filmtheater “Union”
Michael Gull
03361-736440
Berliner Str. 10
15517 Furstenwalde

Haus Brandenburg
Lothar Hoffrichter
03361-310952
Parkallee 14

15517 Furstenwalde

Kulturfabrik Furstenwalde gGmbH

Dr. Peter Oehler
03361-2288
Domplatz 7

15517 Furstenwalde

Volkshochschule
Sophie Klaust
03361-2783

Frankfurter Str. 70
15517 Filrstenwalde

Ansprechpartner im Auftrag des Blindnisses:
Katharina Stuht, JuSeV, Tel.: 03361-7477715
E-Mail: afl@jusev.de

Kooperationspartner Projektbegleitung
Cornelia Petermann, Projekt Service Blro
Tel.: 03361-3017, cornelia.petermann@ewetel.net
Unternehmen Partner der Jugend (UPJ)
Berlin-Brandenburg, reinhard.lang@upj.de
Corinna Korb, Part-Gesellschaft fiir soziale Praxis und
Projekte mbH Berlin, korb@parts-berlin.de

Soziale Kompetenzen stdrken

Lokaler
Aktionstag
fur

Furstenwalde

Ein Projekt aus dem Bundesprogramm
“Zusammenhalt durch Teilhabe”
fur burgerschaftliches Engagement

Geférdert durch:
ﬁ} Bundesministeriu m ]
I des Innern ! I
|
Zusammenhalt

aufgrund eines Bescl hlusses
des D .
durch Teilhabe

eutschen Bundestages



Was bedeutet ein lokaler Aktionstag?

Wirtschaftsunternehmen einer
Kommune werden an einem
lokalen Aktionstag ehrenamtlich
aktiv in Non-Profit-Unternehmen

Mitarbeiter der beteiligten Unternehmen
kdénnen sich in gemeinnutzigen sozialen und
kulturellen Einrichtungen engagieren,

z. B. bei der Mitgestaltung des
Aulengelandes einer Schule oder der
Gruppenraume einer Kita.

Oder sie informieren Schilerinnen

und Schuler Uber die Berufs- und Arbeitswelt
oder geben sozialen Einrichtungen
Hilfestellung bei finanztechnischen Fragen.

® Projektborsen bieten eine Plattform fiir
Partnerschaften.

@ So entstehen Verbindungen zwischen der
Wirtschaft und den sozialen und kulturellen
Einrichtungen in der Region.

® Gemeinsam tragen sie zur Starkung der
"weichen Standortfaktoren" *) in ihrem
lokalen Umfeld bei.

® Ein "lokaler Aktionstag" kann der Beginn von
bestandigen Partnerschaften werden.

*) Zu weichen Stadtortfaktoren geh6ren Kulturangebote, Freizeitméglichkeiten,
Bildungsangebote, die nicht zu den Kosten eines Unternehmens hinzu gerechnet
werden, aber immer entscheidender fiir die Standortwah! qualifizierter
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen werden.

Projekt-Meilensteine

Bildung eines
Organisationsteams

Info - Veranstaltung
fur Unternehmen
Februar 2012

fur gemeinnutzige
Einrichtungen
_ Februar 2012

1. Projektborse Marz 2012
2. Projektborse August 2012

N

Lokale Aktionstage
Mai bis Juni 2012
August bis September 2012

| 4

Evaluation und Dokumentation
Oktober 2012

Info - Veranstaltung

Das Buindnis “Pro Lebensqualitat fir Furstenwalde”
ist Initiator fur burgerschaftliches Engagement,
der “Lokale Aktionstag” steht dabei im Mittelpunkt.
(]
Die Tragerschaft obliegt dem Evangelischen
Kirchenkreis Furstenwalde-Strausberg, Bereich
Erwachsenenbildung, in Kooperation mit dem
Jugendhilfe und Sozialarbeit e.V. (JuSeV).
o
Das Projekt wird im Zeitraum von
November 2011 bis Oktober 2012 durchgefihrt.
(]
Mit einem “Lokalen Aktionstag” konnen die
Unternehmen als Stadtgesellschaft zur Losung
sozialer und kultureller Defizite im lokalen
Umfeld beitragen und ihr Engagement
verdeutlichen. °

Auf diesem Wege erhalten die Unternehmen
einen personlichen Zugang zu sozialen und
kulturellen Einrichtungen.

o
Sie kénnen Entwicklungsprozesse selbst
anstoRen bzw. Kinftig mitgestalten und
aktiv Einfluss auf die Lebensqualitat in
Flrstenwalde nehmen.

o
Umgekehrt lernen die sozialen und kulturellen
Einrichtungen die ortsansassigen Unternehmen
und deren Mitarbeiterschaft besser kennen.

[ J
Sie kénnen Erfahrungen austauschen, daraus
Anregungen und neue Ideen fur bedarfsgerechte
soziale und kulturellen Angebote in der Stadt
Flrstenwalde entwickeln.

[
Dieses freiwillige Engagement - als Bestandteil
von CSR*)-Prozessen- spielt eine wachsende
Rolle entlang der gesamten Wertschdpfungs-
kette und starkt die sozialen Kompetenzen
einer Kommune.

*) Corporate Social Responsibility - Unternehmerische Gesellschaftsordnung



